
АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «КОМЕРЦІЙНИЙ БАНК «ГЛОБУС»(АТ «КБ «ГЛОБУС»)

ЗАТВЕРДЖЕНО
протокол засідання Наглядової ради
АТ «КБ «ГЛОБУС»
12 липня 2024 року № 81

ЗМІНИ ДО ПОЛІТИКИ ВИНАГОРОДИ ПРАЦІВНИКІВ,Затвердженої рішенням Наглядової радиАТ «КБ «ГЛОБУС» від 17.06.2024 (протокол №68)

Київ2024

АТ «КБ «ГЛОБУС»
Полковський Дмитро Едуардович
Дата підписання: 12.07.2024
Сертифікат: 98EA0867C4CE318E
Дійсний: з 19.10.2023 10:17:41 UTC+0 по 18.10.2024 00:00:00 UTC+0

Реєстраційний номер: 2359-24
Дата реєстрації: 11.07.2024

СЕД sX-Space © soft Xpansion
Документ підписано ЕП

Полковський Дмитро Едуардович
 (працівник АТ «КБ «ГЛОБУС») АТ «КБ «ГЛОБУС»
Дата підписання: 12.07.2024 12:55:49

Реєстраційний номер: 2359-24
Дата реєстрації: 11.07.2024



2

1. Пункт 18 розділу І Політики винагороди працівників, затвердженої рішенням Наглядовоїради АТ «КБ «ГЛОБУС» від 17.06.2024 (протокол №68) викласти в наступній редакції:
«18. Всі види змінної винагороди (окрім тих, виплата яких є обов’язковою відповідно дозаконодавства України), можуть не нараховуватися та не виплачуватися за поточний абопопередні місяці, або за певний період у разі зменшення обсягів проведення банківськихоперацій та продажу банківських продуктів, скрутного фінансового становища Банку,суттєвого зменшення/призупинення окремих напрямів роботи/діяльності по наданнюбанківських послуг/виробничого процесу, за відсутності достатніх коштів для виплати такоїзмінної винагороди, введенням надзвичайного стану, карантину, у зв’язку зі скороченнямадміністративних витрат на утримання персоналу Банку та у наслідок ситуацій, щопрогнозовано зменшать доходи Банку від проведення банківських операцій, а також у разіколи виплата змінної винагороди може призвести до збитків та вплинути на сталий розвитокБанку, зокрема, погіршення прогнозних показників прибутковості Банку на кінецьвизначеного в бізнес-плані Банку періоду.Таке рішення приймається Головою Правління Банку шляхом видання відповідного наказущодо працівників Банку, які не входять до складу органів управління Банку та не євпливовими особами – керівниками підрозділів контролю Банку.Щодо працівників, які входять до органів управління та відносяться до впливових осіб, що єкерівниками підрозділів контролю Банку, таке рішення приймає Наглядова рада Банку.»
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